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Introduccion

Be8 es una compania global de energias renovables que implementa nuevas matrices energéticas a través de un ecosistema de innovacion circular. Con
un enfoque en la produccion que garantiza un futuro con recursos naturales, la empresa realiza entregas sustentables para las personas, las empresas y el
planeta. La empresa forma parte del holding del Grupo ECB y fue fundada en 2005.

La Compaiiia tiene su sede en Passo Fundo (RS) y oficinas administrativas en Sdo Paulo (SP), Cuiaba (MT), Ginebra (Suiza) y Dubai (Emiratos Arabes
Unidos), responsable por comercializar la produccion de Passo Fundo (RS), Marialva (PR), Nova Marilandia (MT), Floriano (Pl), Santo Anténio do Taua (PA), La
Paloma (Paraguay) y Domdidier (Suiza).

En 2024, Be8 establecid su planificacion estratégica hasta 2030. El objetivo es asegurar que el negocio tenga una direccion clara, utilice los recursos de
manera efectiva y esté preparado para enfrentar los cambios, apuntando siempre al crecimiento sostenible con éxito a mediano y largo plazo. La Compania
mantiene su vision de ser lider en el mercado brasilefio de biocombustibles, acelerando la transicidon energética a través de la diversificacion de su portafolio
de productos y de las regiones donde opera. Los compromisos de sostenibilidad siguen siendo parte de la estrategia, que se basa en el equilibrio econdémico,
social y ambiental para guiar las acciones en los proximos anos.

En el contexto de la definicion de la estrategia global de la Companhia hasta 2030, la estrategia de sostenibilidad de Be8 se revis6 en 2024. Basandose en
la nueva matriz de materialidad de la compania, que también se elabord ese mismo ano, Be8 actualizé sus objetivos de sostenibilidad. Se establecieron ocho
objetivos a alcanzar al ano 2030, asi como siete compromisos relacionados con los pilares ambiental, social y de gobernanza y siete Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) establecidos por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

Be8 elabora y publica sus informes anuales de sostenibilidad desde 2017, ano base 2016, y, a partir del ejercicio 2024, ha adoptado el modelo de
Reporting Integrado, con el objetivo de ofrecer a sus audiencias una mejor visibilidad de su gestion del capital y la creacién de valor a lo largo del tiempo, en
linea con las mejores practicas de transparencia corporativa. Para el Informe Integrado de 2024, el aseguramiento fue realizado por PwC vy fue verificado,
proporcionando un aseguramiento limitado. El proceso de aseguramiento también verifico el Inventario de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero
(Protocolo GEI) de la Compania.
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Este documento, denominado por PwC como Base de Elaboracion, se basa en el estandar ISAE 3000 y sirve como complemento al reporte de la
informacién contenida en el Informe Integrado 2024. La informacién fue elaborada de acuerdo con los Estandares GRI 2021 y los estandares del Sustainability
Accounting Standards Board (SASB). El documento también sigue las directrices del Marco de Informacion Integrada, puesto a disposicion por la Fundacion
IFRS (Normas Internacionales de Informacion Financiera), que guia la divulgacion de informacién ASG y econédmico-financiera de forma integrada. El Informe
Integrado 2024 que contiene todos los indicadores relevantes y el estudio de materialidad actual esta disponible en https://www.be8energy.com/es/agenda-
asg/transparencia/informe-integrado

Limites organizacionales y excepciones al alcance del Informe

Elinforme cubre las operaciones de Be8 S.A.; BSBIOS Comercio, Importacidony Exportacion Ltd.; Be8 Exportacion e Importacion LTDA; Be8 Agro S.A.; Be8
Paraguay SA; Biosinergia Paraguay SA; Agroindustrial La Paloma SA; Omega Green SA; Be8 Suiza SA; Be8 Immo SA; Be8 Biodiesel SAy Beeight Mena Trading
DMCC. Todas las excepciones y/o cambios en los limites organizacionales de indicadores especificos enumerados en la columna “Excepciones a los limites y
periodo de informe” de la Tabla de Indicadores y Criterios estan disponibles en la propia Tabla.

Informacion contable, monedas y conversiones

La informacién contable publicada en este informe esta alineada con los Estados Financieros Consolidados del mismo periodo, verificados por KPMG
Assessores Ltda como tercero independiente. La moneda utilizada fue el Real (R$) y hubo conversion de valores de las monedas guarani/paraguaya, franco
suizo y doélar estadounidense.

Los estados financieros individuales y consolidados fueron preparados de acuerdo con las practicas contables adoptadas en Brasil (BR GAAP) y muestran toda
la informacién relevante especifica a los estados financieros y solo a ellos, y corresponden a la utilizada por la Administracion en su gestion. Siguiendo las
normas internacionales de contabilidad International Financial Reporting Standards (IFRS), emitidas por el International Accounting Standards Board (IASB).

Los estados financieros del ano 2024 estan disponibles en https://www.be8energy.com/pt/sobre-a-be8/demonstracoes-financeiras/


https://www.be8energy.com/es/agenda-asg/transparencia/informe-integrado
https://www.be8energy.com/es/agenda-asg/transparencia/informe-integrado
https://www.be8energy.com/pt/sobre-a-be8/demonstracoes-financeiras/
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Sistemas de informes

Debido a la diversidad de datos e indicadores que componen un Informe Integrado, muchos sistemas pueden estar involucrados en el proceso de
procesamiento de informaciony reporte a los efectos de componer el material.

Los indicadores de la Compania fueron reportados utilizando el sistema ESG y hojas de calculo Excel, siendo las areas operativas y administrativas las
responsables de recolectar e insertar los datos, los cuales son validados por su gerencia y consolidados para su reporte.

Los datos operacionales en general son gestionados desde los sistemas SAP, Sénior, Interact Suite SA, Maxicon y son gestionados directamente con las
areas responsables de cada respectivo proceso operativo.

Detalles de los criterios de presentacion de informes

La siguiente tabla presenta detalles de los criterios, excepciones/cambios en los limites de reporte y justificaciones, cuando aplique, segun lo indicado
por PwC. La tabla detalla los criterios solicitados adicionalmente en el proceso de aseguramiento y debe ser evaluada junto con el Resumen GRly SASB
presente en el Reporte Integrado 2024, que contiene la sefalizaciéon de todos los indicadores e informaciones que fueron verificados en el proceso.




]

Be8

Declaracion: Se consideraron los Estandares GRI publicados hasta diciembre de 2021 y SASB 2023.

c. relaciones que la organizacidn tiene con socios de negocio, con entidades de su cadena de

Actividades, cadena valor, incluyendo aquellas que van mas alla de sus proveedores directos, asi como cualquier

2-6 devaloryotras otraentidad directamente relacionada con sus operaciones, productos o servicios. N/A N/A N/A Fuera de alcance
(2021) relaciones d. En 2024, los cambios significativos ocurridos vinieron de las nuevas adquisiciones de
comerciales plantas industriales en el norte, noreste y centro-oeste comunicadas por correo electrénicoy
disponibles en nuestro sitio web https://www.be8energy.com/pt/sobre-a-be8/fatos-relevantes
Permanente: Empleados permanentes a tiempo completo de la empresa.
Tiempo completo: todos los empleados trabajan 44 horas por semana, 220 horas por mes.
Tiempo parcial: se aplica a pasantes y aprendices, de 6 a 4 horas/semana segun legislacion,
100 horas/mes. Elinforme anterior
de 2023 no incluyd
Empleados: En el concepto se incluyen empleados de CLT, pasantes, jévenes aprendicesy las unidades de
directores. Los asesores no son considerados para la base. Suiza por datos
2-7 incompletosyLa
(2021) Empleados Trabajadores temporales: trabajadores con contrato por tiempo determinado, los contratos Paloma por la N/A N/A Fuera de alcance

temporales siguen su propia legislacién y pueden permanecer en la empresa durante 180 dias, reciente adquisicién

prorrogables por 90 dias mas. en 2023. En 2024 se
recopilaron por
El punto relativo a empleados con horas no garantizadas no aplica. zona.

No se registraron fluctuaciones significativas, como contrataciones superiores a las
planificadas durante los periodos estacionales o adquisicién/venta de nuevas unidades.


https://www.be8energy.com/pt/sobre-a-be8/fatos-relevantes
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2- T j . S s
8 rabajadores que no Se entiende como nuevas adquisiciones y aumento estructural significativo. N/A N/A N/A Fuera de alcance
(2021) son empleados
El mandato de los miembros del Comité Ejecutivo y del Consejo de Administracion tendra una
2.9 Estructura de duracién de 2 afios. ELmandato de los actuales miembros del Consejo de Administracién se
(2021) gobernanzay extendera hasta el 17/01/2026 o hasta la Junta General Ordinaria del ejercicio 2025. El N/A N/A N/A Fuera de alcance
composicion mandato de los actuales miembros del Comité Ejecutivo se extendera hasta el 01/02/2025 o
hasta la Junta General Ordinaria del ejercicio 2024.
. Conflicto de intereses | Cédigo de Conducta: Accidon mediante la cual el profesional obtiene
2-15 Conflictos , - . - . =
(2021) de interés algun beneficio personal directo o indirecto, mediante el uso del nombre de la Compaiiia, para N/A N/A N/A Fuera de alcance
si mismo, sus familiares, amigos u otros.
216 Comunicacion de Se entiende como preocupaciones cruciales aquellas que tienen un impacto significativo en la
(2021) inquietudes empresa, la necesidad de actuar urgentemente para mitigar los impactos y prevenir/evitar la N/A N/A N/A Sim
criticas materializacién de los riesgos.
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Proceso para
determinar la
remuneracion

2-20
(2021)

a) Se considera el salario base fijo mensual.

a.ii) La politica de remuneracién de Be8 se desarrolla de forma colaborativa, involucrando al
area de Personas y Cultura, el Comité de Personas, Gobierno y Sostenibilidad (CPGS) y el
Consejo de Administracion, pero no incluye la opinion de los grupos de interés.

Fuera de alcance

2-21 Ratio de
(2021) compensacion
total anual

a) Se considera el salario base fijo mensual del individuo mejor pagado;

Se consideraban empleados a todos los empleados, directores, pasantes y aprendices de Be8.
Para el individuo mejor pagado se consideraron todos los empleados, incluidos la junta
directivay el presidente.

b) Permanece igual Esta pregunta tiene restricciones de confidencialidad, por lo tanto no se
reportaran las proporciones. No existe informe de calculo ya que no se reportan valores.

2-23 Compromisos
(2021) y politicas

a- i. La politica de la Compaiiia se refiere a los siguientes instrumentos reconocidos
internacionalmente:

e Constitucion Federal;

e Declaracion Universal de Derechos Humanos.

ii. Los compromisos prevén la debida diligencia, con directrices orientadas a asegurar el
cumplimiento de la legislacién laboral, la proteccién de los derechos humanos y la adopcién
de practicas no discriminatorias en todas las relaciones de la Compaiiia.

iii. Los compromisos incorporan el principio de precaucion, especialmente en lo que respecta
ala salud, la seguridad y el impacto en las comunidades y el medio ambiente.

iv. Los compromisos prevén el respeto de los derechos humanos, incluidas condiciones de
trabajo decentes, diversidad, inclusién y proteccidn contra el acoso y la discriminacion. b.
b-i. ELcompromiso abarca los derechos humanos internacionalmente reconocidos, tales
como: ¢ El derecho a un trabajo decentey seguro;

¢ |gualdad de oportunidades;

¢ Libertad de asociacion;

¢ Proteccion contra el trabajo infantil, el trabajo forzoso o el trabajo en condiciones inhumanas;
¢ Privacidad y libertad de expresién.

Fuera de alcance
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2-23
(2021)

Compromisos
y politicas

ii. ELcompromiso considera categorias especificas de partes interesadas, tales como:
e Comunidades vulnerables, incluidos los pueblos indigenas;

* Mujeres, con especial atencién a la igualdad de género y la lucha contra la violencia;
* Empleados, especialmente grupos en situaciones vulnerables o de riesgo.

c. Enlaces a compromisos de politicas: Eldocumento es para uso interno para preservar
informacion estratégica y confidencial. En caso de ser necesario para auditorias,
certificaciones, etc., remitiremos el documento segun lo solicitado.

d. Nivel de aprobacién de los compromisos de politica: Los compromisos fueron aprobados
por el mas alto nivel de la organizacion (Directorio el 28/06/2024 — consta en Acta)
demostrando la priorizacién de temas relacionados con los derechos humanos y la conducta
empresarial responsable.

e. Aplicacién de los compromisos a las actividades y relaciones comerciales: Los
compromisos se aplican a todas las operaciones de la Compafiay sus relaciones
comerciales, incluida la cadena de valor y las interacciones con las comunidades locales, los
proveedoresy las partes interesadas.

f. Comunicacioén de los compromisos politicos: Los compromisos se comunican a través de:
e Capacitacion y cualificacion de los empleados y la alta direccién;

¢ Difusion de practicas y valores a socios comerciales y comunidades;

e Utilizacidon de un Canal de Denuncias accesible a todos los interesados para comunicar
infracciones y garantizar el anonimato y la confidencialidad.

Fuera de alcance

2-27
(2021)

Cumplimiento de la
legislaciony las
normativas

d. Definimos casos significativos de incumplimiento como aquellos que pueden tener un
impacto negativo en laimagen de la Compafia.
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Convenios de

2-30 negociacion Empleados permanentes a tiempo completo de la empresa. N/A N/A N/A Fuera de alcance
(2021) .
colectiva
Si, esta en el formato previsto en el CPC 09.
Participacdo acioniria %
Controlada Pais 31/12/2024 31/12/2023
Direta Indireta Direta Indireta
BSBIOS Comércio Importago e Exportacio Lida. Brasil 99,99 - 99,99 -
Be8 Switzerland S.A. Suiga 100,00 - 100,00 -
L, . MP Immo S A Suica - 100,00 - 100,00 . Adquisicion de
201-1 Yalor €CoNdMICo  ympi diecal § A Suica - 10000 10000 Si, entrada desgle nuevas empresas )
directo generadoy  Beejoht Mena S.A. Emirados Arabes Unidos - 10000 _ - N/A Be8 Agro y Beeight . Si
(2016) o - ; : o pertenecientes al
distribuido Omega Green S.A. Paraguai 99,99 - 99,99 - Mena (Dubai) rupDo
Be8 Exportagio e Importagio Ltda. Brasil 100,00 - 100,00 - grup
Be8 Paraguai S A Paraguai 100,00 - 100,00 -
Agromdustrial La Paloma S A Paraguai - 100,00 - 100,00
Biosinergy S.A. Paraguai - 100,00 - 100,00
BeB AgroSA Brasil 100,00 - - -
El concepto adoptado por la organizacidn para "cambios sustanciales".
L La organizacion considera “cambios sustanciales” aquellos que tienen un impacto
Implicaciones e . . L
financieras v otros significativo en sus operaciones, ingresos o gastos, y pueden afectar la viabilidad del
201-2 ries osy modelo de negocio, la competitividad o el cumplimiento normativo.
(2016) oportuiida{jes iii. Informacion no disponible. Estamos realizando el trabajo de analisis de riesgos y N/A N/A N/A Si

derivados del
cambio climatico

oportunidades climaticas con consultoria externa. Be8 esta en la fase de planificaciony

recopilacion de informacion.

v. En el ailo 2024 no existieron costos directamente relacionados con lo solicitado en este

indicador. Esta previsto que las inversiones comiencen en 2025.
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Ratios entre el
salario de categoria

(22(())21-61) inicial estandar por N/A N/A N/A N/A Fuera de alcance
géneroy el salario
minimo local
a. Lasinversiones significativas son: Las inversiones en valores superiores a R$ 500 mil reales
requieren aprobacion del Directorio Ejecutivo; b. Impactos positivos: generacion de
203-1 Inversiones en empleos e ingresos, desde el punto de vista econémico: flujo de caja descontado, TIR,
(2016) infraestructura 'y payback descontado, analisis multiple. Impacto negativo: Realizar una inversién que no N/A N/A N/A Fuera de alcance
servicios apoyados tiene el retorno econdmicoy social esperado. Relevantes: aquellos que afecten
significativamente el resultado econdmico reportado en los indicadores mencionados
anteriormente.
Impactos
203-2 ef:or?omlcos Los |mpac'Fos eCOI’TOmICOS indirectosy S|gn|f|cat|vos son: generacion de empleo e ingresos para N/A N/A N/A Fuera de alcance
(2016) indirectos las comunidades, incremento del PIB regional.
significativos
Total de pedidos emitidos en 2024 por el area de abastecimiento, excluyendo las compras
realizadas en originacién (soja, aceite y grasa de soja). Todas las compras realizadas en los
estados de Rio Grande do Suly Parana se consideran compras locales.
Método de extraccion: Datos extraidos directamente de SAP a través de la transacciéon ME2M,
204-1 Proporciéon de gasto que contabiliza todas las érdenes de compra generadas y negociadas por el equipo de
en proveedores suministros. (Tipo ZPTL, Organizacién de compras 1002). Elinforme considera empresas Be8 N/A N/A N/A Fuera de alcance
(2016) locales de RSy PR

Tratamiento: BASE DE DATOS Tratamiento de datos realizado para consolidar moneda BRL,
excluir pedidos borrados, convertir factores unitarios.

Proveedores: Recuento diferenciado por cddigo de proveedor.
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205-1
(2016)

Operaciones
evaluadas en
funcién de
los riesgos
relacionados con la
corrupcioén

Operacidn es el conjunto de procesos, procedimientos y acciones que realiza una empresa
para comprar, vendery entregar productos o servicios al mercado nacional o internacional.
Este concepto incluye el estudio de la oportunidad de mercado, aspectos legalesy
regulatorios, viabilidad, conocimiento de todas las partes involucradas (ubicaciones/paises,
proveedores, clientes, financiadores, logistica), todos los riesgos involucrados en la
negociacién, formalizacion de documentos (confirmaciones, contratos, facturas, generacion
de documentos fiscales, aduaneros y contables, certificados), generaciéon de costos e
ingresos, negociacién y postventa.

Riesgo significativo: Los riesgos significativos son aquellos que pueden tener un impacto alto o
muy alto, y que tienen una probabilidad probable o muy probable, estando distribuidos en la
matriz, sin embargo concentrados en los riesgos TIER 1, los mas criticos.

N/A N/A

N/A

Si

205-2
(2016)

Comunicaciény
formacion sobre
politicasy
procedimientos
anticorrupcion

Explicacion: Los niumeros se refieren al periodo del informe.

Se consideran comunicacion de politicas y procedimientos anticorrupcion la Politica de
Compliance, el Cédigo de Conducta de la Compaiiia, el Cédigo de Socios Comerciales, las
pildoras de Compliance que se divulgan en los correos electrénicos corporativos, los carteles
de divulgacién del Canal de Denuncias presente en las unidades de la Compaiiia, las cldusulas
contractuales y de divulgacion del Cédigo, del area de Compliance y del Canal de Denuncias a
terceros. La comunicacion se entiende en sentido amplio, como el intercambio de informacion,
en el que la empresa pretende llegar a todos los diferentes publicos de diferentes formas.
Socios comerciales: Proveedores, Clientes, Prestadores de Serviciosy socios, que estén
vinculados directa o indirectamente a las actividades de Be8.

Empleados: En el concepto se incluyen empleados de CLT, pasantes, jévenes aprendicesy
directores. Los asesores no son considerados para la base.

Socio comercial: entidad con la que la organizacion tiene alguin tipo de compromiso directo y
formal con el fin de lograr sus objetivos comerciales.

b. Categorias funcionales: Junta Directiva*, Gerencia*, Gerencia, Coordinacién, Especialista,
Administrativo, Operativo y Aprendiz. *Organos de gobernanza.

N/A N/A

N/A

Fuera de alcance



Be8

]

205-3

Casos confirmados: Casos investigados y confirmados como validos.
Incidentes de Corrupcién: Acciones que implican abuso de poder, posicién o recursos con el fin de obtener

corrupcioén ventajas personales o favorecer intereses privados, en detrimento del bien comun.

(2016) confirmados N/A N/A N/A St
y medidas tomadas Empleados: En el concepto se incluyen empleados de CLT, pasantes, jévenes aprendicesy
directores. Los asesores no son considerados para la base.
Acciones juridicas
relacionadas con . . . P . -
la competencia La empresa no tiene acciones legales por competencia desleal, practicas fiduciarias y
monopolio.
(22%61% de?;iiilg/al:s N/A N/A N/A Fuera de alcance
mopnopélicas y No existen demandas judiciales, por lo que no hay respuesta sobre los principales
contra la libre resultados.
competencia
a. Seutiliza el peso en kg, dato que proviene del pesaje del camion. Los principales productos
son la soja, el aceite y la grasa.
iyii.
301-1 Materiales utilizados i. recurso material no renovable que no se renueva en periodos cortos de tiempo Ejemplos:
(2016) or beso o volumen carboén, gas, metales, minerales, petréleo N/A N/A N/A Si
porp b. ii. material renovable material derivado de recursos abundantes que se reponen
rapidamente mediante ciclos ecoldgicos o procesos agricolas, de modo que los servicios
proporcionados por estos y otros recursos vinculados no se vean amenazados y
permanezcan disponibles para la siguiente generacion.
. a. mayor representacion de las compras, y principales materias primas que se consumen
(32%]i.62) Insumu;lsizraeglocslados para la produccién de biodiesel (soya, aceite y grasas). N/A N/A N/A Si

2.2.2. Suma del total de materias primas utilizadas en el proceso de biodiesel.



Be8

]

Se consideraron las siguientes fuentes de energia: Eléctrica: Consumo de energia eléctrica de

., _redes de distribucion, generadores propios.
Consumo de energia

La energia eléctrica

delmes de

diciembre en

Marialva y CGH no Se consideraron las
fue computada, ya Unidades

que las mediciones industriales de

302-1 dentro de la Térm,icg: Aproveclhamiento de biom.asa para calefaccion o generacion de vapor. fueron tomadasa  Passo Fundo, Marial, Si
(2016) orsanizacion Hidraulica: Energia generada a partir de fuentes de agua. partir del 17/01/25. La Palomay CGH. El
g Es importante resto no habia datos
Para la recoleccion de datos se utiliza el control de produccion mensual de cada unidad. resaltar que todas Para tener en
las unidades de cuenta.
medida fueron
convertidas a J.
302-2 Consumo de energia
fuera de la No hay ninguno. N/A N/A N/A Si
(2016) L
organizacion
302-4 Reduccion d(,al. Segun el historial del afio anterior, no hubo reduccion sino més bien un aumento en la N/A N/A N/A Si
(2016) consumo energético -
produccion.
Reduccién de los
302-5 requerllr.nlentos Segun el-klnstorlal del afio anterior, no hubo reduccién sino mas bien un aumento en la N/A N/A N/A Fuera de alcance
(2016) energéticosde  produccion.

productos y servicios
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b. Segun la clasificacion del WRI Brasil, enlace "https://www.wribrasil.org.br/noticias/ranking-
mostra-onde-ha-maior-risco-de-faltar-agua-no-brasil-e-no-mundo" informacién

. ) . . . . Este af
proporcionada en el texto "Falta d’agua no Brasil". Las unidades operativas de Be8 no estan steano
. L empezamos a
ubicadas en las zonas indicadas. reportar al CGH
L c. Analisis de laboratorio para cuantificar el parametro. Metodologia a ser seleccionada por el P . .
303-3 Extraccién . P - . . porque se instalé un .
laboratorio contratado, la cual deberd utilizar procedimientos reconocidos como los del libro N/A . N/A Si
(2018) de agua Ny . . ” sistema de
Métodos Estandar para el Examen de Agua y Aguas Residuales”; MONitoreo remoto
2.1 Segun la clasificacion del WRI Brasil, enlace "https://www.wribrasil.org.br/noticias/ranking- , ’
Lo . " - gue no teniamos en
mostra-onde-ha-maior-risco-de-faltar-agua-no-brasil-e-no-mundo" informacion informes anteriores
proporcionada en el texto "Falta d’agua no Brasil". Las unidades operativas de Be8 no estan ’
ubicadas en las zonas indicadas.
b.y c. Analisis de laboratorio para cuantificar el parametro. Metodologia a ser seleccionada por
el laboratorio contratado, la cual debera utilizar procedimientos reconocidos como los del libro
“Métodos Estandar para el Examen de Agua y Aguas Residuales”. Segun la clasificacion del Este afio
WRI Brasil, enlace "https://www.wribrasil.org.br/noticias/ranking-mostra-onde-ha-maior-risco- empezamos a
de-faltar-agua-no-brasil-e-no-mundo" informacién proporcionada en el texto "Falta d’agua no reportar al CGH
303-4 Vertido Brasil". Las unidades operativas de Be8 no estan ubicadas en las zonas indicadas; porgue se instalé un P
(2018) de agua NIA sistema de N/A St
d. de acuerdo con los parametros de las licencias de operacion/legislacion; monitoreo remoto,
2.3 Segln la clasificacion del WRI Brasil, enlace "https://www.wribrasil.org.br/noticias/ranking- gue no teniamos en
mostra-onde-ha-maior-risco-de-faltar-agua-no-brasil-e-no-mundo" informacién informes anteriores.
proporcionada en el texto "Falta d’agua no Brasil". Las unidades operativas de Be8 no estan
ubicadas en las zonas indicadas.
b.y c. Analisis de laboratorio para cuantificar el parametro. Metodologia a ser seleccionada por
el laboratorio contratado, la cual debera utilizar procedimientos reconocidos como los del libro
303-5 Consumo “Métodos Estandar para el Examen de Agua y Aguas Residuales”. Segun la clasificacién del N/A N/A N/A Si
(2018) de agua WRI Brasil, enlace "https://www.wribrasil.org.br/noticias/ranking-mostra-onde-ha-maior-risco-

de-faltar-agua-no-brasil-e-no-mundo" informacién proporcionada en el texto "Falta d’agua no
Brasil". Las unidades operativas de Be8 no estan ubicadas en las zonas indicadas;
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303-5
(2018)

d. de acuerdo con los parametros de las licencias de operacién/legislacion;

2.3 Segun la clasificacion del WRI Brasil, enlace "https://www.wribrasil.org.br/noticias/ranking-
mostra-onde-ha-maior-risco-de-faltar-agua-no-brasil-e-no-mundo" informacién N/A
proporcionada en el texto "Falta d’agua no Brasil". Las unidades operativas de Be8 no estan

ubicadas en las zonas indicadas.

Consumo de
agua

N/A

N/A

Si

304-1
(2016)

Sitios operacionales
en propiedad,
arrendados o
gestionados
ubicados dentro de o
junto a areas a. No existe un plan de biodiversidad. N/A
protegidas
o zonas de gran valor
para la biodiversidad
fuera de areas
protegidas

N/A

N/A

Fuera de alcance

304-2
(2016)

Impactos
significativos de las
actmdades,. . a.yb.No existe estudio de impacto sobre la biodiversidad. N/A
productosy servicios

en la biodiversidad

N/A

N/A

Si

304-3
(2016)

Habitats
protegidos o a. No existe estudio de impacto sobre la biodiversidad. N/A
restaurados

N/A

N/A

Fuera de alcance
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Especies que
aparecen en la Lista
RojadelalUCNyen
listados nacionales

é%i_g) de conservacion N/A N/A N/A N/A Fuera de alcance
cuyos habitats se
encuentren en areas
afectadas por las
operaciones
é%i-é) EZSET;T;‘;T:?)S g. emisiones calculadas segln la metodologia del Programa Brasilefio GHG Protocol. N/A N/A N/A Si
Emisiones
(?;%51_:) 'r;il(;i:zzsdz gEI g. emisiones calculadas segun la metodologia del Programa Brasilefio GHG Protocol. N/A N/A N/A Si
energia (alcance 2)
Otras emisiones e. Las emisiones se actualizan anualmente. El afio base cambia si se adquieren nuevas
(?;%51—3) indirectas de GEI gzlgaEtI:les o0 se modifican procesos que resulten en un aumento considerable de las emisiones N/A N/A N/A si
(Alcance 3) g. emisiones calculadas segun la metodologia del Programa Brasilefio GHG Protocol.
305-5 Reduccion e. emisiones calculadas segun la metodologia del Programa Brasilefio GHG Protocol
de las emisiones _’ . o g g g ) N/A N/A N/A Si
(2016) 2.9.3 sin definicion.

de GEI
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Emisiones de

305-6 sustancias que d. emisiones calculadas segln la metodologia del Programa Brasilefio GHG Protocol. N/A N/A N/A Si
(2016) agotan la capa de
ozono (ODS)
Oxidos de nitrégeno
305-7 (Nox), 6xidosde a.emisiones requeridas en la licencia de operacién vigente.
(2016) azufre (SOx) y otras c. Medicién puntual por laboratorio especializado, proyectando el monto para cantidades N/A N/A N/A Si
emisiones anuales.
significativas al aire
Generacion de
306-1 re3|d.uo§.e mpactos a. dafios al medio ambiente y/o a la salud de las personas. Ejemplo: contaminacién del suelo y P
significativos N/A N/A N/A Si
(2020) . del agua, quemaduras, etc.
relacionados con los
residuos
Gestidn de impactos
306-2 significativos a. dafios al medio ambiente y/o a la salud de las personas. Ejemplo: contaminacién del sueloy P
. N/A N/A N/A Si
(2020) relacionados con losdel agua, quemaduras, etc.
residuos
306-3 Residuos b. Informacidn extraida del sistema SAP y/o de organismos ambientales (SINIR/FEPAM) N/A N/A N/A Si
(2020) generados
306-4 Residuos no
(2020) destinados a b. Informacion extraida del sistema SAP y/o de organismos ambientales (SINIR/FEPAM) N/A N/A N/A Si

eliminacién
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306-5 Residuos . . . . ,
destinados a b. Informacion extraida del sistema SAP y/o de organismos ambientales (SINIR/FEPAM) N/A N/A N/A Si
(2020) Y
eliminacién
Nuevos proveedores | o5 nuevos proveedores son aquellos nuevos que se incorporan a la base de registro del
que han pasado  gistema SAP Be8.
308-1 filtros de seleccion | 5 pase de calculo (racional) fue el cruce de las planillas Ibracem x SAP, llegando N/A N/A N/A Si
(2016) de acgerQo CoNn  consecuentemente al resultado de 1713 nuevos proveedores en el periodo.
criterios De ellos, 495 fueron sometidos a una evaluacién mas exhaustiva, segtin la base de datos Excel
ambientales  proporcionada.
Impactos a. Equipo Ambiental Segun el mapa de riesgos, en Ibracem no se realizan controles, se controla
ambientales el cumplimiento de las condiciones ambientales y si el proveedor actua segun lo autorizado
308-2 negativosenla porelorganismo competente. N/A N/A N/A Si
(2016) cadenade by d.- Se identificaron 44 casos que tienen estatus de “reprobado” en las evaluaciones del
suministroy Ibracem y fueron consecuentemente bloqueados en el SAP, entre los 1713 registrados.
medidas tomadas c.e -Igual que los puntos byd.
a. Numero total y tasa de nuevas contrataciones de empleados durante el periodo del informe,
desglosado por grupo de edad, género y region.
Contrataciones de b. Numero totaly tasa de rotacion de empleados durante el periodo del informe, desglosado
401-1 X g
(2016) nueV(.)ls empleadosy por grupo de edad, género y region. . N/A N/A N/A Fuera de alcance
rotacion de personal Empleados: Empleados permanentes a tiempo completo de la empresa. Una persona que
tiene una relacion laboral con la organizacion de conformidad con la legislacion o la practica
nacionales
Prestaciones para
los empleados a
401-2 tiempo completo .
(2016) gue no se dan a los Empleados permanentes a tiempo completo de la empresa. N/A N/A N/A Fuera de alcance

empleados
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401-3 Permiso .
(2016) parental Empleados permanentes a tiempo completo de la empresa. N/A N/A N/A Fuera de alcance
Plazos de aviso
402-1 minimos sobre
(2016) cambios N/A N/A N/A N/A Fuera de alcance
operacionales
Sistema de gestion ” . . . )
Empleados”: todos los empleados de la empresa, incluidos pasantes, aprendices, directores.
403-1 delasaludyla
. N/A N/A N/A Fuera de alcance
(2018) seguridadenel ” .
trabajo No empleados”: empleados subcontratados que acceden a las unidades.
Identificacion de
peligros, evaluacion “Empleados”: todos los empleados de la empresa, incluidos pasantes, aprendices, directores.
403-2 .
(2018) deriesgos e N/A N/A N/A Fuera de alcance
investigacionde “No empleados”: empleados subcontratados que acceden a las unidades.
incidentes
403-3 Servicios de salud en Empleados”: todos los empleados de la empresa, incluidos pasantes, aprendices, directores.
(2018) eltrabaio N/A N/A N/A Fuera de alcance
. “No empleados”: empleados subcontratados que acceden a las unidades.
Participacién de los
trabajadores, “Empleados”: todos los empleados de la empresa, incluidos pasantes, aprendices, directores.
403-4 consultasy
L N/A N/A N/A Fuera de alcance
(2018) comunicacién sobre

“No empleados”: empleados subcontratados que acceden a las unidades.

anliidyvr ecadgiividad an
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Formacioén de . . . .
“Empleados”: todos los empleados de la empresa, incluidos pasantes, aprendices, directores.

4035 traba;adoreg sobre N/A N/A N/A Fuera de alcance
(2018) salud y seguridad en ” .
. No empleados”: empleados subcontratados que acceden a las unidades.
eltrabajo
Promocidndela “Empleados”:todos los empleados de la empresa, incluidos pasantes, aprendices, directores.
403-6
(2018) salud de los N/A N/A N/A Fuera de alcance
trabajadores “No empleados”: empleados subcontratados que acceden a las unidades.
Prevenciény
mitigacion de los
impactos para la
403-7 salud y la seguridad Impacto significativo en la seguridad y salud en el trabajo: se debe detener la actividad, riesgo
(2018) en el trabajo grave e inminente, y se deben establecer e implementar acciones de control antes de continuar N/A N/A N/A Fuera de alcance
directamente con el trabajo.
vinculados a través
de las relaciones
comerciales
Cobertura del
sistema de gestion “Empleados”: todos los empleados de la empresa, incluidos pasantes, aprendices, directores.
403-8
(2018) delasaludyla N/A N/A N/A Fuera de alcance
seguridad enel “Noempleados”: empleados subcontratados que acceden a las unidades.
trabajo
“Empleados”: todos los empleados de la empresa, incluidos pasantes, aprendices, directores.
“No empleados”: empleados subcontratados que acceden a las unidades.
403-9 Lesiones por Accidente de trabajo con graves consecuencias: Manual de Comunicacion de Accidentes — N/A N/A N/A Si
(2018) accidente laboral ANP v: 06/02/2023 Tipo de accidente en el que se producen lesiones graves, fatalidad,

descarga mayor, incendio, explosion, falla estructural, abordaje, embestida, escora,
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403-9
(2018)

Lesiones por
accidente laboral

2495 - Registro, Investigacion y analisis de accidentes e incidentes de trabajo v:26/12/2023
Evento que produce incapacidad para trabajar por mas de 15 dias o dias debitados.
. . . . . . . N/A N/A
Accidente de trabajo de declaracion obligatoria: accidente de trabajo que ocurre durante el
trabajo y causa: Lesiones corporales, Alteraciéon funcional, Muerte, Pérdida o reduccién de la
capacidad para trabajar. Base que compone el nimero total de HT: 1.000.000

N/A

Si

403-10
(2018)

Las dolenciasy
enfermedades
laborales

“Empleados”: todos los empleados de la empresa, incluidos pasantes, aprendices, directores.

“No empleados”: empleados subcontratados que acceden a las unidades.
N/A N/A
Enfermedades profesionales de declaracién obligatoria: enfermedades profesionalesy
ocupacionales que se producen durante el trabajo y que causan: lesiones corporales,
alteraciones funcionales, fallecimiento, pérdida o reducciéon de la capacidad para trabajar.

N/A

Si

404-1
(2016)

Promedio de horas
de formacion al afio
por empleado

¢Elpromedio de horas se refiere al promedio por empleado? Si;Qué tipos de actividades se
consideraron capacitaciény como se midieron/calcularon las horas? Capacitacién en
plataforma e-learning; formacién obligatoria relacionada con la seguridad en el trabajo;
capacitacion en desarrollo de liderazgo; Formacion especifica, centrada en las habilidades de
gestion y comportamiento; y formacidn externa, impartida por entidades/consultorias
especializadas. Las horas/capacitacion se midieron en funcién de la carga de trabajo del
curso, dividida por el nimero total de empleados pertenecientes al grupo operativo.
Concepto adoptado por la organizacion para “empleados” (categorias profesionales
contenidas o no en este concepto, por ejemplo: pasantes, aprendices, consejeros, directores,
etc.).

N/A N/A

Directores: Presidente, Vicepresidentes y Directores;
Gerentes: Gerentes Coordinadores: Coordinadores Especialistas: Especialistas/ejecutivos
Liderazgo de equipo: Supervisores

N/A

Fuera de alcance
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404-1

Administrativo: Analistas Operacionales: técnicos, operadores, asistentes, auxiliares y

. asantes.
Promedio de horas P

de formacién al afio . ) . o . . N/A N/A N/A Fuera de alcance
(2016) or empleado Aprendices: Aprendices - Detalles de codmo se estratificaron las categorias funcionales.
P P La informacion fue estratificada con base en nuestro reporte general de empleadosy
subdividida en categorias segun nuestra estructura de carrera.
Empleados permanentes a tiempo completo de la empresa.
Directores: Presidente, Vicepresidentes y Directores;
Gerentes: Gerentes
. Coordinadores: Coordinadores
Porcentaje de - L . .
Especialistas: Especialistas/ejecutivos
empleados que . . .
reciben Liderazgo de equipo: Supervisores
404-3 evaluaciones Administrativos: Analistas
s Operativos: Técnicos, operadores, asistentes, auxiliares y pasantes. N/A N/A N/A Fuera de alcance
(2016) periédicas de su ) :
~ Aprendices: Aprendices
desempefio
y del desarrollo de su . - . .
- Detalles de como se estratificaron las categorias funcionales.
carrera . g .
La informacidn fue estratificada con base en nuestro reporte general de empleadosy
subdividida en categorias segun nuestra estructura de carrera.
- Evaluacion de habilidades de liderazgo e indicadores de desempefio.
Concepto adoptado por la organizacion para “empleados” (categorias profesionales
contenidas o no en este concepto, por ejemplo: pasantes, aprendices, consejeros, directores,
etc.).
Directores: Presidente, Vicepresidentes y Directores;
Gerentes: Gerentes
405-1 Diversidad de Coordinadores: Coordinadores
(2016) oérganos de gobierno Especialistas: Especialistas/ejecutivos N/A N/A N/A Fuera de alcance

y empleados Liderazgo de equipo: Supervisores
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Ratio entre el salario

basicoy la - . - I . _
405-2 y Relacion entre el salario base y la remuneracion percibida por las mujeres y la percibida por los
remuneracion de , . . ) N/A N/A N/A Fuera de alcance
(2016) . hombres para cada categoria funcional, por grandes unidades operativas.
mujeresy de
hombres
Casos de discriminacion: Se considera como una accién prejuiciosa en relaciéon con una
persona o grupo de personas, ya sea por motivos de raza, color, etnia, género, orientacion
Casos de sexual, nacionalidad, religion, discapacidad, situacién econdémica o cualquier otro aspecto
406-1 discriminacion rotegido por la ley.
. .y P gidop y N/A N/A N/A Fuera de alcance
(2016) acciones correctivas
emprendidas La base de los casos de discriminacién que utiliza la organizacién son los casos recibidos a
través del Canal de Denuncias de la Compaiiia, recibiendo los hechos, investigandolos,
analizandolos, verificando y concluyendo como validos.
Operaciones . . o .
rovr:aedores ensllos Persona que realiza trabajos para la organizacion Ejemplos: empleados, trabajadores de
pue elderecho a la agencias temporales, aprendices, contratistas, trabajadores a domicilio, pasantes,
q . trabajadores autdbnomos, subcontratistas, voluntarios y personas que trabajan para
407-1 libertad de . . e
L organizaciones distintas de la organizacion informante, como proveedores. N/A N/A N/A Fuera de alcance
(2016) asociacionyla
negociacion . . . N . S
g . . Trabajador: persona que realiza un trabajo para la organizacion. Para obtener mas definiciones
colectiva podria
. de empleados, consulte 2-7.
estar en riesgo
Riesgos significativos de ocurrencia: La probabilidad de ocurrencia de los riesgos se mide con
base en la historia de la Compafiia, datos de mercado y, en ultima instancia, estimaciones de
los Propietarios de Riesgos;
Operacionesy  Trabajo infantil: Utilizamos la base legal de Brasil, considerando trabajo infantil como aquel
408-1 proveedores con  reglizado por nifios o adolescentes menores de 16 (dieciséis) afios, excepto como aprendices,

NI/ A NI/ A NI/A o1{

it it EiAAFIvIA
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Riesgos significativos de ocurrencia: Son los riesgos mas probables identificados en la matriz
de riesgos. La probabilidad de que ocurran los riesgos se mide con base en el historial de la
Compaifiia, los datos del mercadoy, en ultima instancia, las estimaciones de los Propietarios

Operacionesy del Riesgo;

proveedores con

409-1 . .~ ... .. Trabajo forzoso: Utilizamos la base legal del Cédigo Penal brasilefio, que describe el trabajo .
riesgo significativo . . o . . . N/A N/A N/A Si
(2016) . forzoso o analogo a la esclavitud como la sumision a trabajos forzados o jornadas de trabajo
de casos de trabajo . s . . L .
. . exhaustivas, sujecion a condiciones de trabajo degradantes y restriccion del movimiento del
forzoso u obligatorio .
trabajador.
Consideramos paises o areas geograficas con operacionesy proveedores considerados en
riesgo, especialmente la unidad de Paraguay.
La Compaiiia entiende por contenidos especificos en materia de derechos humanos el trabajo
sobre cuestiones relacionadas con las condiciones laborales, sociales y ambientales; trabajar
en temas de respeto a las personas, repudio y tolerancia cero al acoso moraly sexual, la
Personal de discriminacién, prevenir la violencia psicolégica, fisica y sexual, no tolerar el trabajo infantil o
seguridad esclavo; informar sobre cuestiones de salud y seguridad y respetar la libertad de asociaciény
410-1 capacitadoen la negociacion colectiva. Ademas, refuerza las cuestiones de derechos humanos relacionadas
e S L .. ) N/A N/A N/A Fuera de alcance
(2016) politicas o con la contribucién al mantenimiento de la salud fisica, emocional y mental de los empleados,
procedimientos de ofreciendo un entorno diverso, innovador, equilibrado y confiable. Todos estos temas estan en
derechos humanos el Cédigo de Conducta Be8.
Justificacion: Numero de guardias de seguridad capacitados/nimero total de guardias de
seguridad.
Casos de violaciones
411-1 de los derechos de _ N
(2016) los pueblos No definido por la organizacién. N/A N/A N/A Fuera de alcance

indigenas
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Evaluacidén de impacto y/o programa de desarrollo = medicién de los efectos directos e
indirectos de las intervenciones realizadas en relacion a los programas ejecutados/sistema
planificado implementar con los actores interesados para mejorar su desempefio en relacién a
la estrategia de inversién social.

i. Be8 no cuenta actualmente con un estudio de impacto social.

iv. yvi. En 2024 se desarrollo el procedimiento de impacto social, que establece criterios para
Operaciones con seleccionar a los socios que tengan mayor sinergia con el negocio. Procedimiento de Impacto

programas de  Socialde Be8, cuyo objetivo es incorporar principios de sostenibilidad, acompafiando a la

413-1 participacién de la Organizacion en la mitigacion de riesgos, mapeo de oportunidades e implementacion de un
(2016) comunidad local, Criterio para definirimpulsores de inversion, con el fin de generar un mayor impacto positivo N/A N/A N/A Fuera de alcance
evaluaciones del Parala comunidad. Creemos que trabajar juntos optimiza recursos y permite alinear y
impacto y desarrollo estandarizar el enfoque social en todas las areas de la organizacion, considerando el contexto
en el que opera la empresa. El andlisis también tiene como objetivo aumentar la participacién
de todas las partes interesadas, crear oportunidades en toda la cadena de valor y mejorar las
externalidades positivas de Be8. Un andlisis colaborativo e intercultural: Para desarrollar un
Procedimiento de Impacto Social efectivo e inclusivo, se consideraron diferentes perspectivas
y contextos locales en los que opera Be8.
En total, se realizaron 20 entrevistas con los siguientes grupos de interés: ONG y OSC que
reciben incentivos/patrocinios de Be8, socios, voluntarios y colaboradores.
Oberaciones con Operaciones = el cumplimiento del indicador social se aplica a ubicaciones con unidades de
. P . fabricacion;
impactos negativos
413-2 significativos -reales . . . . L .
(2016) o botenciales— en laScomunldad local = comunidad que rodea la respectiva unidad de fabricacién; N/A N/A N/A Si
P comunidades impactos negativos significativos reales = efecto adverso real (ya ocurrido) sobre el medio

ambiente, las personasy los negocios; Impactos negativos significativos potenciales = efecto

locales . . . h
adverso potencial (no ocurrido) sobre el medio ambiente, las personasy las empresas.

| os nhuevos nroveedores son aauellos nuevos aue se incorporan a la base de registro del
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Impactos sociales
negativos en la

a. Equipo Ambiental Segun el mapa de riesgos, en Ibracem no se realizan controles, se controla
el cumplimiento de las condiciones ambientales y si el proveedor actua segun lo autorizado
por el organismo competente.

’ cadenade i
(‘gﬁg) denad N/A N/A N/A s
suministroy by d.- Seidentificaron 44 casos que tienen estatus de “reprobado” en las evaluaciones del
medidas tomadas l|bracemy fueron consecuentemente bloqueados en el SAP, entre los 1713 registrados.
0.YyYy.-lgual que los puntos byd.
Contribucién a
(;%)51-61) rez?;t;(:(r:fa);/tiz s N/A N/A N/A N/A Fuera de alcance
politicos
Gravedad (G): Alintentar establecer la gravedad potencial del riesgo, se debe tener en cuenta
lo siguiente: Partes del cuerpo que probablemente se veran afectadas; Naturaleza del riesgo,
que puede ser desde leve a extremadamente dafino;
Probabilidad (P): Esta etapa busca identificar el grado de probabilidad de que ocurran pérdidas
ante un evento determinado. Para determinar esta probabilidad, se debe buscar informacién
Evaluacion de los en registros de mantenimiento, informes de inspeccidn, registros de accidentes e incidentes,
impactos de las diarios de produccién u otras fuentes disponibles. Determinar la probabilidad exacta de un
416-1 c:te orfas de evento no es obligatorio, pero contar con informacion de probabilidad realista es esencial. Se
(2016) productfs y serviciosdebe considerar el nivel existente de controles y proteccionesy la base de exposicion, asi N/A N/A N/A Fuera de alcance

enlasaludyla
seguridad

como el numero de personas expuestas;

Factores Sociales y Humanos (FSH): Esta etapa busca evaluar los factores sociales y/o
humanos.

Grado de Riesgo (GR): Con base en estos puntajes se determina el Grado de Riesgo del aspecto
de Seguridad y Salud para establecer su tolerancia de acuerdo a los puntos obtenidos a través
de la siguiente féormula: GR = 20 x[(G + P + SHF) / 3 Nota: un puntaje igual a 100 es significativo



Be8

]

416-2
(2016)

Casos de

incumplimiento
relativos a

los impactos de las No conformidades: Incumplimiento de uno o mas requisitos especificados, respaldados por
categorias de evidencia objetiva. Se utiliza para no conformidades legales y de procedimientos internos.
productosy servicios

enlasaludyla

seguridad

N/A

N/A

N/A

Fuera de alcance

417-1
(2016)

Requerimientos para
lainformaciény
el etiquetado de N/A
productosy servicios

N/A

N/A

N/A

Fuera de alcance

417-2
(2016)

Casos de
incumplimiento
relacionados con la Los casos de incumplimiento son aquellos casos que no siguen el estandar de la Compaiiia, es
informacionyel decir, aquellos que no cumplen con la norma ISO 14725/2023.
etiquetado de
productos y servicios

N/A

N/A

N/A

Fuera de alcance

417-3
(2016)

Casos de
incumplimiento
relacionados con N/A
comunicaciones de
marketing

N/A

N/A

N/A

Fuera de alcance

a. queja fundamentada: una notificacidon escrita emitida por una agencia reguladora u

organismo oficial similar dirigida a la organizaciéon que identifica violaciones de la privacidad

del cliente o una queja presentada ante la organizacidon que ha sido reconocida como legitima
Reclamaciones porla organizacion.
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Emisiones
atmosféricas de los
siguientes
contaminantes: (1)
NOXx (excluido N20),
(2) SO, (3)
RR-BI-120a.1 compuestos No aplicable N/A N/A N/A Si
organicos volatiles
(COV), (4) material
particulado (PM10) y
(5) contaminantes
atmosféricos
peligrosos (HAP)

Porcentaje de
producciéon de
biocombustibles
certificada por un
tercero segun un
estandar de
sostenibilidad
ambiental

RR-BI-430a.2 N/A N/A N/A Fuera de alcance

Discusion de
posiciones
corporativas
relacionadas con
regulaciones | o5 impactos financieros significativos son aquellos que afectan significativamente el
RR-BI-530a.2  8ubernamentales 0 rgsyitado econémico de la Compaiia en términos de recuperacion de la inversién y retorno de
propuestasde |5 misma.
politicas que

N/A N/A N/A Fuera de alcance
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Recuento de
incidentes de
seguridad de
procesos (PSIC),
tasa total de
incidentes de No aplicable.
seguridad de No se registraron incidentes de seguridad de procesos segun la practica recomendada 754.
procesos (PSTIR) y
tasa de gravedad de
incidentes de
seguridad de
procesos (PSISR)

RR-BI-540a.1 N/A N/A N/A Fuera de alcance
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